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Aktion 1000 W By

Baden-Wirttemberg

In Baden-Wdulrttemberg wurde im Jahr 2005 ein
umfassendes, landesweites und flachendeckendes
Programm zur Teilhabe wesentlich behinderter
Menschen am allgemeinen Arbeitsmarkt

,Aktion 1000* mit allen Beteliligten vereinbart.

Mit diesem Programm wurde ein ganzes Bundel an
MalRnahmen und Projekten umgesetzt.

Die Federfihrung hat das Integrationsamt beim
KVJS Ubernommen.
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Zielgruppe der Aktion 1000 _J i

Baden-Wirttemberg

Zielgruppe sind wesentlich behinderte Menschen nach
§ 53 SGB XII, die trotz dauernder voller
Erwerbsminderung wegen ihrer individuellen
Leistungsentwicklung fur ein individuelle angepasstes
unterstitztes Arbeitsverhéaltnis am allgemeinen
Arbeitsmarkt in Frage kommen

Voraussetzungen:
* Eigenmotivation und Leistungsbereitschaft
* Mobilitat

= Mitwirkungsbereitschaft des sozialen Umfeldes



i - KVJS
Rahmenbedingungen 2005 J

Jugend und Soziales
Baden-Wiirttemberg

26.000 Platze in WfbM Tendenz ’
e 20.000 fur geistig behinderte Menschen (gbM)
1.200 Neuaufnahmen in WfbM pro Jahr
e 900 geistig behinderte Menschen
9.000 geistig behinderte Schuler/innen Tendenz Y 4
. 8.900 Schuler/innen in Sonderschulen gbM
. 100 integrativ beschulte gb Menschen
23.000 Schuler in Forderschulen fur Lernbehinderte:
« davon ca. 2.300 mit erheblichen Einschrankungen
(von wesentlicher Behinderung bedroht)



Zunachst kurzer Ruckblick C KVJS

Kommunalverband fir

auf die Ziele der Aktion 1000 J e

® erhebliche Verbesserung der schulischen
Vorbereitung und beruflichen Bildung

® regionale und landesweite Vernetzung aller Beteiligten
® einheitliche Standards, Verfahren, Ablaufe und Konzepte

® forderrechtliche Gleichbehandlung sowie Sicherstellung
von Rechts- und Verfahrenssicherheit flr die Beteiligten

® planbare Entlastung der Eingliederungshilfe

Bis zum Endes des Jahres 2009 sollten insgesamt
1000 Arbeitsverhaltnisse fur wesentlich behinderte
Menschen erreicht werden. .



Was wurde bisher f£_ Kws
umgesetzt N e
1. Neuausrichtung der Integrationsfachdienste (IFD) v
2. Pilotprojekte BVE/KoBV v
3. Teilhabeausschuss und seine Arbeitsausschiisse v
4. Netzwerk- und Berufwegekonferenzen v/
5. Kompetenzanalyse und Teilhabeplan v
6. Gemeinsame Grundlagen zur Forderung von
Ubergangen v/
7. Forderprogramm: "Aktion Arbeit / Job 4000“ v’
8. Erganzende Lohnkostenzuschlsse der

Eingliederungshilfe v
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Beauftragung IFD ) ey

Baden-Wiirttemberg

* Die IFD stehen seit dem Jahr 2005 vorrangig
fir die Unterstlitzung von Ubergangern aus
Schulen und WfbM zur Verfugung.

e Sie bleiben Uber den gesamten Prozess von

der schulischen Vorbereitung tUber die
petriebliche Qualifizierung bis zu
angfristigen Nachbetreuung Begleiter der
pehinderten Menschen und Partner der
Arbeitgeber.
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Aufgaben IFD ) me

Baden-Wirttemberg

werden vorrangig fur diese Zielgruppe aktiv und
beteiligen sich an der Berufswegekonferenz

tragen die Prozessverantwortung flr den |
Gesamtprozess und sind Schnittstellen zum allgemeinen
Arbeitsmarkt und zu den Leistungstragern

fuhren die betrieblichen Arbeitsanalysen durch
fihren fur alle Beteiligten den Teilhabeplan

sie koordinieren und dokumentieren mit dem
Teilhabeplan alle erforderlichen Mal3nahmen und
Leistungen und stimmen diesen mit den jeweiligen
Leistungstragern ab

sie berichten an die Netzwerkkonferenz
einrichtungsbezogen und pro Einzelfall konkret und
ermoglichen auch Uberregionale Vergleiche 8



AKTION 1000 PLUS

Beteiligte / Kooperation / Struktur

KVJS

Kommunalverband fir
Jugend und Soziales
Baden-Wiirttemberg

Baden- W\'thtembcrg Baden W‘urttemberg

MINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOZIALES

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Regionaldirektion
Baden-Wiirttemberg

[/

(\ KVJS

Kornrnuﬂalverband fir

B aden-Wirttemberg

Baden-Wirttemberg
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L1gc: der freien Wohlfahrtspflege
in Baden-Wirttemberg e.v.

Landesverband

Arbeitsauss. Schule

Arbeitsauss. Ubergange

Umsetzungs-

Umsetzungs-

Arbeitsauss. WfbM

Umsetzungs-

Lokale Ebene (Netzwerk- und Berufswegekonferenzen)




Verzahnung P&

: : — KVIS
schulisch/beruflicher J Communa o
Angebote in Baden-Wirttemberg

Baden-Wiirttemberg

Stufe | Stufe I Stufe IlI
Schulische Vorbereitung Betriebliche,Qualifikation Berufsbegleitung/Sicherung

Sicherung der

Beschaftigung
durch
Berufs-

begleitung

kontinuierliche Unterstlitzung durch den IFD
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Aufgaben Schulen J

Jugend und Soziales
Baden-Wirttemberg

= fordern die Entwicklung von Selbsthilfepotentialen
Insbesondere Eigenstandigkeit u. Eigenverantwortung

= starken arbeitsmarktrelevante Fahig- und Fertigkeiten
— Insbesondere Arbeitstugenden (Basiskompetenzen
und Sozialkompetenz)

= nutzen Erprobungs- u. Entwicklungsmaglichkeiten in
der Gesellschaft und (in Kooperation mit dem IFD) am
allgemeinen Arbeitsmarkt und bereiten diese gezielt vor

= erstellen die Kompetenzanalyse und fuhren die
Berufswegekonferenz mit allen Beteiligten durch

= perichten an die Netzwerkkonferenz individuelle/konkret
und Ubergreifend zu ihren Bemuhungen

11
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Kommunalverband fir
Jugend und Soziales

Baden-Wirttemberg

Berufliche Vorbereitung In
der Schule BVE 1

 BVE (berufsvorbereitende Einrichtung) hat sich aus der
Werkstufe (heute: Berufsschulstufe) der Forderschule fur
geistig behinderte Menschen heraus entwickelt.

 In der BVE erfolgt die beruflichen Vorbereitung,
Orientierung und Erprobung durch Praktika am
allgemeinen Arbeitsmarkt
(bis zu 3 Tage Im Betrieb / 2 Tage in der Schule).

Das Unterstitzungsteam besteht aus
- der Schule
- den Eltern
- dem IFD
- der Berufsberatung

12
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Kommunalverband fir
Jugend und Soziales

Baden-Wirttemberg

Berufliche Vorbereitung in
der Schule BVE 2

* Mit der Berufswegekonferenz wird die gemeinsame
Verantwortung, fur Planung, Umsetzung, Unterstitzung und
Steuerung aller Beteiligten erkennbar

» Entscheidungsgrundlage: Kompetenzanalyse

 BVE ist ein Gemeinschaftsangebot aller Férderschulen
(Bildungszug fur geistig behinderte Menschen) in der Region

e Schulrechtlich entspricht die BVE weiterhin der
Berufsschulstufe einer Forderschule (Bildungszug fur
geistig behinderte Menschen)

e Tellnehmer/innen sind Berufsschuler/innen

* Absolventen haben mit der Schulentlassung ihre
Berufsschulpflicht erfllt.

13
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Kommunalverband fiir
Jugend und Soziales
Baden-Wirttemberg

Kooperative berufliche Bildung
und Vorbereitung KoBV 1

)

« KOBV ist eine gemeinsame berufsvorbereitende
Bildungsmal3inahme der Arbeitsverwaltung, der
Schulverwaltung und des KVJS- Integrationsamt

» Hierbel werden bisher getrennte und nacheinander
ablaufende Angebote der berufsschulischen und beruflichen
Bildung u. Unterstutzung als Komplexleistung ausgefuhrt

 die Arbeitsverwaltung fordert KoBV als
Berufsvorbereitende Bildungsmalinahme (BvB)

e den berufsschulischen Teil ermdglicht Kultusverwaltung

 die IFD werden hierzu vom Integrationsamt des KVJS
beauftragt

14
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Kommunalverband fiir
Jugend und Soziales
Baden-Wirttemberg

Kooperative berufliche Bildung
und Vorbereitung KOBV 2

)

e Die Tellnehmer/innen sind an 3 Tagen im Betrieb
und an 2 Tagen in der Berufsschule

e Sie erhalten Ausbildungsgeld und sind Sozial versichert

Das Unterstltzungsteam besteht aus:
e sonder- und berufspadagogischen Lehrkraften
(an der Berufsschule),
e dem IFD (Prozessverantwortung) und
 dem Jobcoach, der vom Trager der WfbM abgestellt wird
» der Berufsberatung der Arbeitsagentur

15



Fbrderprogramm: — 5r:r,nfn§verbandfﬂr
"Aktion Arbeit / Job 4000" J

Jugend und Soziales
Baden-Wiirttemberg

e Anreize durch Integrationspauschalen

e Integrationspauschalen betragen bel
unbefristeten Arbeitsverhaltnissen zwel, bei
befristeten ein Bruttomonatsentgelt(e)

e Erganzt gezielt die Wirksamkeit und Dauer der
Eingliederungszuschisse (EGZ) vorrangiger
Leistungstrager

* Ermoglicht bis zu funf Jahre FOrderzusagen
Umsetzung erfolgt durch das Integrationsamt
Uber die IFD

16



Erganzende = oz
LOhnkOStenZUSChusse J Kommunalverband fiir

Jugend und Soziales
nach der Phase der Eingliederung

Baden-Wiirttemberg

Trager der Eingliederungshilfe erméglichen in Baden-Wirttemberg in 42
von 44 Stadt- und Landkreisen ergdnzende Lohnkostenzuschiisse. Damit
die Leistungen aus einer Hand erbracht werden konnen, gibt es bereits
mit 17 Stadt- und Landkreisen Verwaltungsvereinbarungen . Vier weitere
sind in Vorbereitung.

17
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Gemeinsamen Grundlagen _JJ s

Baden-Wiirttemberg

Mit den Gemeinsamen Grundlagen wurden durch die
beteiligten Leistungstrager auf Landesebene wichtige
Festlegungen getroffen:

= zur Zielgruppe

= zu den erforderlichen Malihahmen

= zur Verzahnung der Angebote

= zum jeweiligen Rechtsstatus

= zur einheitlichen Forderung

= zur Rechts- und Verfahrenssicherheit

Die Gemeinsamen Grundlagen wurden mit der Liga der
freien Wohlfahrtspflege und den Verbanden behinderter
abgestimmt.

18



Uberblick Uiber die Beteiligten
der Gemeinsamen Grundlagen

g
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KVJS

Kommunalverband fiir
Jugend und Soziales
Baden-Wirttemberg

Bundesagentur fiir Arbeit Baden ..

Regionaldirektion
Baden-Wiirttemberg

— =
—| L

STADTETAG
BADEN-WURTTEMBERG

. Landesverband fiir
Korper- und
Mehrfachbehinderte

Baden-Wiirttemberg e.V.
CQ’ Lebenshilfe
Baden-Wiirttemberg

LERNEN FORDERN
Landesverband
Baden-Wirttemberg

zur Foérderung von Menschen mit
Lernbehinderungen e.V.

- Deutsche
Rentenversicherung

Baden-Wurttemberg

-Wurttemberg Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOZIALES MINISTERIUM FUR KULTUS, JUGEND UND SPORT

LAG
T wiom - Wl = 58 T

Liga der freien Wohlfohr‘rspflege
in Baden-Wirttemberg e.V.

Landkrelstag

\\\\\\

BADEN-WU RTTEMBERG

Teilhabeausschuss Baden-Wirttemberg

Gemeinsame Grundlagen
zur Forderung von Ubergangen

fur wesentlich behinderte Menschen
zum allgemeinen Arbeitsmarkt

19



Ergebnisse BVE/KoBV

aus der Modellphase 2005 bis 2007

&L _ s

J

Kommunalverband fiir
Jugend und Soziales
Baden-Wirttemberg

Praktika | Arbeitsverhalt | Davon in IP ambulanter Sonstige
nisse oder Berufsbildungs- Vermittlung
2005 - 2007 (insgesamt) sonstige bereich der
Projekte WifbM
Karlsruhe 76 20 3 7 3
Lorrach 40 14 2 3 1
Pforzheim 100 25 4 4 2
Leonberg 42 12 3 1 1
Summen: 258 71 12 15 7
Fazit:

Von 101 Absolventen waren 70 geistig und 31 (wesentlich) lernbehindert
Erreicht wurden:
. 71 Arbeitsverhaltnisse — dies entspricht einer Vermittlungsquote < 70 %
. 7 sonstige Vermittlung
« 15 ambulanter BBB der WfbM (davon bisher 9 weitere Arbeitsverhaltnisse) .




Fallzahlen u. Ergebnisse IFD
2005 und 2009

g
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KVJS

Kommunalverband fiir
Jugend und Soziales
Baden-Wiirttemberg

2005
Betreuungsfalle 8748
= davon aus Schulen 311
= davon in BVE 31
= Uberganger aus WfbM 318
* Teilnehmer KoBV 18
= Teilnehmer UB (InbeQ)
Vermittlungen 1059

= davon gb Menschen 159

2009
10192
692
112
538
106
152
1193
256

21
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Vermittlungsergebnisse J"‘

Baden-Wiirtteryberg

der IFD 2005-2009 Saden Wi er

B Vermittlungsergebnisse (Summe)
[ davon geistig behinderte Menschen

1400 - 2005-2009:
1263 geistig

1200+ behinderte
Menschen

vermittelt

2005 2006 2007 2008 2009

22



Eingliederungshilfe q_ Kvis
Einsparungen 2007 — 2013 J

Jugend und Soziales
Baden-Wirttemberg

B Einsparung Eingliederungshilfe
[ Kosten KVJS-Integrationsamt

Angaben in Mio. €

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

23



Nachhaltigkeit 2005 — 2009

Bestehende Arbeitsverhaltnisse aus

den Vermittlungen 2005-2009

£
J

KVJS

Kommunalverband fiir
Jugend und Soziales
Baden-Wiirttemberg
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Rickmeldungen zu AV

Stand AV: 31.12.2009

Die Rucklaufquote betrug somit 96 %.
Die Nachhaltigkeitsquote betrug fur alle Vermittlungen (2005-2009) 82,3 %

m |

nicht in Arbeit
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Ubergangsquote in %

bM /

KVJS

Jugend und Soziales

4
' Kommunalverband fir

Baden-Wiirttemberg

Ubergangsquote zum allgemeinen Arbeitsmarkt gemessen an den Aufnahmen (von

aufd

erhalb der Werkstatt) p.a.

10

8

6,41

m N

B \WfbM ohne KoBV

OWfbM mit KoBV

Ubergangquote / Vergleich zu Aufnahmen

des Jahres

25



Ubersicht BVE/KoBV/UB
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KVJS

Kommunalverband fiir
Jugend und Soziales
Baden-Wirttemberg

0 » 474944

BVE genehmigt

BVE im Antragsverfahren

BVE ahnlich / Berufsvorbereitungsklasse
In Planung

Keine Planung

KoBV

UB/InbeQ

Stand 08.09.2010
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KVJS

L
Kommunalverband fiir
Jugend und Soziales
Baden-Wirttemberg

AKTION 1000 PLUS
ab 01.01.2010 bis 31.12.2013

Mit der Aktion 1000 PLUS sollen die
Konzepte, Angebote, Verabredungen und Strukturen aus der
Aktion 1000

e weiterentwickelt, verstetigt,
 flachendeckend eingefihrt (BVE und KoBV)
und bezuglich ihrer

 Wirkungen, Ergebnisse, Kosten und
 Nachhaltigkeit

evaluiert werden.

Bestehende Unterschiede sollen verringert werden. 27
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Kommunalverband fiir
Jugend und Soziales
Baden-Wirttemberg

AKTION 1000 PLUS

Verabredungen

)

Durch eine Kooperationsvereinbarung zwischen:
e Kultusministerium,

* Regionaldirektion und

e KVJS — Integrationsamt

soll sichergestellt werden, dass die systematische
berufliche Vorbereitung und erforderliche Unterstltzung
beim Ubergang Schule/Beruf durch ein flachendeckendes,
verzahntes und wirksames Angebot aus den Elementen
BVE/KoBV bis zum 31.12.2013 aufgebaut werden kann.

Zurzeit fehlt nur noch die Genehmigung der BA ”
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A KTI O N 1000 P L U S Kommunalverband fiir

Evaluation (Ubersicht) Jugend und Soziales

Baden-Wirttemberg

)

Stufe 1: Schulische Vorbereitung inklusive berufliche Orientierung und Erprobung

Cilﬁ'ﬂ) Berufswegekonferenzen/Metzwerkkonferenzen/ikompetenzverfahren @
Basrwfs schulstufe

™ ™

Stufe 2: Berufliche Vorbereitung/ Qualifizierung / Stabilisierung /Vermittlung

Fortschreibung Berufswegeplanung ! Kompetenzentwicklung / Teilhabeplanung —

=
& -

H':"'“‘E" il il "’*:--..-El'
Sonstige BvB KoBY Inbel (LB) Inbell (UB) BB8 der Wb
oder Ausbildung im IFD ohne IFD (nzsb. ambulant)

-
-
-

Stufe 3: Selbsthestimmte / eigenverantwortliche Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft

£ ‘IVI’_' 7 {V} w

i Teilhabe an¥ Arbeitsleben
Allgemeiner Arbeitsmarkt WfbM / Arbeitsbereich

~_

Sicherung / Nachhaltigkeit der Teilhabe durch

Berufliche Maknahmen Soziale MaBknahmen
HDI‘U'SI‘.‘IDQlDItuF‘Ig durch IFD nach Q 38a 5GE IX 'u'u'ﬂhr‘lllr‘l-'f—r'DI-:DII!-'HDQDHDFEEIUH-'[:}:IEIDI“I-'.’EIEHDFLII"‘IQ

Fardemng der Arbeitsvearhaltnisse (EGL V5 27 Schwbhah' | elKZ/EH) Ambulanta ! teilstationare Eingliedeanungshilfe




